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RESOLUCION N°528
Medellin, 19 de mayo de 2022

“Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025
“Control Fiscal Moderno, Técnico y Oportuno” de la Contraloria General de
Medellin”

El Contralor en uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas en el articulo 272 de la Carta Politica, la Ley 42 de 1993 modificada por
el Decreto 403 de 2020, el Acuerdo 87 y 88 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 establecié en su articulo 129 “Planeacion estratégica en
las contralorias territoriales. Cada contraloria departamental, distrital o municipal
elaborara su plan estratégico institucional para el periodo del respectivo contralor,
el cual debera ser adoptado a mas tardar dentro de los tres meses siguientes a su
posesion”.

Que el Plan Estratégico es el instrumento de gestion que guia y orienta el logro de
los objetivos estratégicos, las acciones y metas definidas para el cuatrienio, para
dar cumplimiento a la Mision, Vision, Politica Integrada de Gestion en concordancia
con la funcion de control fiscal encomendada por la Constitucion y la Ley.

Que dentro del proceso de planificacion se hace necesaria la revision de la Mision,
Visién y Politica Integrada de Gestién de la entidad, con el fin de adecuarlas a las
nuevas condiciones del entorno, al nuevo estilo de direccibn y a sus nuevos
lineamientos, que se incorporan en el Plan Estratégico Institucional.

Que los objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional 2022 —
2025, direccionan la gestion de la Contraloria General de Medellin y constituiran los
objetivos del Sistema Integrado de Gestidn.

Que la Contraloria General de Medellin define un eslogan para caracterizar el
periodo de gestién de cada administracion, el cual identifica el Plan Estratégico
Institucional.

RESUELVE:

Articulo 1. Adopcion. La Contraloria General de Medellin adopta el Plan
Estratégico Institucional 2022-2025 “Control Fiscal Moderno, Técnico y Oportuno”
anexo a la presente resolucién, el cual regira a partir de la fecha de expedicion de
este acto administrativo y culminara el 31 de diciembre de 2025.
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Articulo 2. Modificacion Planes Institucionales 2022. Con fundamento en lo
establecido en el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2025, “Control Fiscal
Moderno, Técnico y Oportuno”, cada una de las dependencias de la Contraloria
General de Medellin, debera actualizar los planes tacticos y de accidén que estan
actualmente vigentes, para lo cual podran solicitar el acompafiamiento de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Articulo 3. Politica de Modificacion del Plan Estratégico Institucional 2022 -
2025. El Plan sera susceptible a modificaciones conforme a los cambios de las
condiciones del entorno interno y externo. Las solicitudes se haran a la Oficina
Asesora de Planeacion, de forma anticipada a su ejecucion, con su justificacion y el
visto bueno del Contralor General de Medellin.

Articulo 4. Seguimiento y Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2022 -
2025. Cada una de las dependencias responsables de la ejecucién de las acciones
y metas definidas en el Plan Estratégico Institucional 2022 - 2025, debera realizar
seguimiento trimestral en su correspondiente plan de accién, determinando su
avance o cumplimiento a través de los indicadores de cumplimiento alli
establecidos; asi mismo, anualmente deberan realizar autoevaluacién de la gestion
realizada, y medir acorde con la frecuencia establecida los indicadores de gestion
asociados a los objetivos estratégicos.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion fue aprobada en Comité de Consejo

de Direccién del 18 de mayo de 2022, y rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga cualquier otra normativa que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en Medellin, a los 19 dias del mes de mayo de 2022
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PABLD ANDRES GARCES VASQUEZ
Gontralor General de Medellin

ELABORO: Profesional | REVISO: Jefe Oficina REVISO: C. Auxiliar de | APROBO: Jefe Oficina
Universit. O.A. Planeacion | A.de Planeacion Apoyo Técnico A. Juridica

NOMBRE: Gloria Patricia | NOMBRE: Maria Isabel NOMBRE: Jegyis A.
Serrano R. Morales S.

%ﬂc@u‘g@h FIRMA: \ldﬂtﬂu) FIRM

NOMBRE: Martin Alonso
) Garcia A.

FIRMA:@V‘%"% &‘

s Pcs
ﬁ {«s“ﬁ “
im? an

Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga Medellin - Colombia
Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - Nit: 811.026988-6 - participa@cgm.gov.co ;
SOV, 0 e &@,/

©
leantad Telatrohoie }




